
 

 
COMUNE DI SANT’ANNA ARRESI 

PROVINCIA SULCIS IGLESIENTE 

 
 

ORIGINALE 
 
 

DETERMINAZIONI AREA SOCIO-ASSISTENZIALE 
UFFICIO SERV. SOCIO ASS. 

 
 

Numero  50   del  28-05-26  
 

Reg. generale 236 
 
 

Oggetto: PROGRAMMA REGIONALE REIS "REDDITO DI INCLUSIONE 
SOCIALE" DI CUI ALLA L.R. N. 18/2016 E MISURE PER INTERVENTI 
DI CONTRASTO ALLA POVERTÀ TRIENNIO 2024-2026 - ANNUALITÀ 
2026 - PERIODO LUGLIO 2026-GIUGNO 2027 - APPROVAZIONE 
GRADUATORIA PROVVISORIA BENEFICIARI IDONEI AMMESSI E 
IDONEI AMMESSI CON RISERVA. 

 
Il Responsabile dell’Area 

 
Visto il Decreto del Sindaco n. 13 del 18.09.2025 con cui è stato attribuito alla dott.ssa Paola 

Cullurgioni l’incarico di Responsabile dell’Area Socio-Assistenziale Pedagogica del Comune 

di Sant’Anna Arresi ai sensi del disposto dell'art.107 del D. Lgs. n.267/00; 

Richiamate: 
 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 19.09.2025, esecutiva, di 

approvazione del Documento Unico di Programmazione semplificato periodo 2026 – 

2028;  

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 02/02/2026, esecutiva, di 

approvazione della nota di aggiornamento al DUPS periodo 2026/2028;  

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del 02/02/2026, esecutiva, di 

approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028;  

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 09/03/2026, esecutiva, di 

approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028; 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 13/03/2026 “Adozione del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) – Art. 6, D.L.  n. 80/2021 e art. 6. D.M. 

132/2022 – 2026/2028; 
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 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 19/05/2026 avente ad oggetto 

“Variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 ai sensi dell’art. 175, comma 

5-BIS, D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto l’art. 179 del Tuel; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento per i Controlli interni; 

Visto il vigente Piano di Prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 

2024-2026; 

Visto il vigente Regolamento di contabilità armonizzata; 

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Vista la L. 190/2012 in materia di anticorruzione; 

Visto il D.Lgs 118/2011 successivamente integrato e modificato con D.Lgs 126/2014; 

Vista la L. 241/90; 

Visto l’attuale normativa in materia di protezione e diffusione dei dati personali, ovvero Reg. 

Ue 2016/679; 

Visti l’art. 163, 107, 183, 151 e 191 del Testo Unico degli Enti Locali modificato e integrato 

dal D.Lgs 126/2014; 

Vista la Legge regionale n. 18 del 2 agosto 2016 (Reddito di inclusione sociale. Fondo 

regionale per il reddito di inclusione sociale - “Agiudu torrau”; 

Richiamate le linee guida per il triennio 2024-2026, concernenti le modalità di attuazione del 

“Reddito di inclusione sociale” di cui alla legger regionale 2 agosto 2016, n.18; 

Rilevato che le suddette Linee guida definiscono i requisiti di ammissione alla misura, le 

modalità di 

presentazione della domanda di ammissione, il valore del budget di inclusione; 

Considerato che la Regione Sardegna ha istituito il Reis con il fine di perseguire la finalità di 

sostenere le persone nel superamento della condizione di povertà, di partecipare 

dignitosamente alla vita sociale, disponendo di un reddito sufficiente a garantire 

l’emancipazione, l’autonomia economica e il diritto alla felicità della vita; 

Considerato che per raggiungere queste finalità, la Regione ha istituito, con Legge 

regionale 2 agosto 2016, n. 18, il REIS, Reddito di Inclusione Sociale, in favore di famiglie in 

condizione di difficoltà economica quale strumento utile alla composizione dei diritti sociali 

fondamentali e inderogabili dei cittadini; 

Preso atto che: 

- con la deliberazione della Giunta Regionale numero 4/39 del 15 febbraio 2024 sono 

state approvate in via definitiva le Linee Guida REIS per il triennio 2024 – 2026; 

- con la deliberazione della Giunta Regionale numero 16/7 del 26 marzo 2025 sono 

state modificate in via preliminare le Linee Guida REIS per il triennio 2024 -2026 e 
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che le stesse sono state approvate in via definitiva con delibera della Giunta 

Regionale n. 30/55 del 05 giugno 2025; 

Richiamata la Determinazione della Responsabile dell’Area n.23 del 16.03.2026, avente ad 

oggetto “Reddito di Inclusione sociale L.R.18/2016 “Agiudu Torrau", approvazione avviso 

pubblico Reis 2026 e modulo di domanda Reis 2026”; 

Vista la nota RAS della Direzione delle Politiche Sociali prot.uscita n.12356 del 20.05.2026, 

avente ad oggetto “Reddito di inclusione sociale alla L.R.18/2016 DGR 16/17 del 26 marzo 

2025 e 30/55 del 5 giugno 2025 Circolare 44 trasmissione file excel per calcolo fabbisogno 

Reis 2026”; 

Considerato che: 

 il Servizio Sociale ha proceduto ad avviare le verifiche di competenza, rispetto ai 

requisiti auto dichiarati in sede di domanda; 

 tutte le istanze, in possesso dei requisiti di ammissione, sono state ammesse alla 

graduatoria; 

 i nuclei in attesa di esito di ammissione all’Assegno di inclusione sono stati collocati in 

graduatoria con riserva, in attesa del definitivo esito di ammissione alla Misura 

nazionale; 

 tutti i nuclei in possesso dei requisiti sono stati posti in graduatoria sulla base del 

valore crescente dell’ISRE, calcolato secondo la formula ISR diviso scala di 

equivalenza, comprensiva delle maggiorazioni; 

Accertato che entro il termine utile per la presentazione delle domande, fissato per il 17 

aprile 2026, sono pervenute n. 7 (sette) istanze per l’accesso alle provvidenze previste dalla 

Deliberazione della Giunta regionale n. 4/39 del 15.02.2024, le quali a seguito dell’istruttoria 

effettuata dai servizi sociali risultano: 

- N.6 ammessi; 

- N. 1 ammesso con riserva 

Valutate le situazioni socioeconomiche di ciascun richiedente e compiuti pertanto parte dei 

relativi 

adempimenti istruttori da parte dell’assistente sociale referente; 

Dato atto che il progetto di inclusione che coinvolge l’intero nucleo familiare è formato da 

una componente finanziaria (contributo economico) e da una componente rappresentata da 

servizi e interventi di natura assistenziale e a favore dell’inclusione sociale e lavorativa; 

Dato atto altresì che: 

- che il valore del contributo economico è pari al 70% del valore complessivo del 

budget di inclusione; 
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- la componente finanziaria individuata al momento del riconoscimento del diritto viene 

erogata per 12 mensilità a partire da luglio 2026 e sino a giugno 2027; 

- il beneficio verrà erogato a mezzo bonifico bancario sul conto corrente intestato o 

cointestato al soggetto richiedente; 

- la quota progettuale è pari al 30% del valore complessivo del budget di inclusione; 

- il valore complessivo dei budget di inclusione di tutti i nuclei ammessi in graduatoria 

rappresenta il fabbisogno finanziario comunale, che verrà comunicato alla Regione 

Sardegna entro il 15 giugno 2026, mediante piattaforma SIPSO; 

- il budget di inclusione è assegnato, in ordine di graduatoria, a tutti i nuclei beneficiari 

fino ad esaurimento della disponibilità finanziaria assegnata dalla Regione; 

- il fabbisogno complessivo provvisorio ammonta ad euro 25.102,40; 

Tenuto conto che al fine di procedere all'attivazione degli interventi del programma REIS si 

rende necessario approvarne la relativa graduatoria provvisoria stilata tenendo conto dei 

parametri di cui sopra; 

Vista l'allegata graduatoria provvisoria dei beneficiari idonei del REIS di cui alla parte prima 

Linee guida triennio 2024-2026 - REIS 2026, degli idonei e idonei con riserva, così come 

predisposta dall’assistente sociale responsabile del procedimento, che si allega al presente 

atto, per farne parte integrante e sostanziale; 

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della graduatoria provvisoria REIS 2026; 

Richiamata la Determinazione n. 3 del 20.01.2026 avente ad oggetto “Riconoscimento delle 

specifiche responsabilità in favore di dipendente dell'Area Socio-Assistenziale e Pedagogica 

- Anno 2026”, con cui la Responsabile dell’Area, ha disposto di assegnare l’incarico di 

Responsabile del Procedimento “Reis” alla dott.ssa Manuela Frongia; 

Verificata l’assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, ai sensi dell’art. 6 bis della 

legge 241/1990, del Responsabile che adotta il presente provvedimento e della funzionaria 

incaricata dell’istruttoria e della redazione del presente provvedimento; 

Tutto ciò premesso e considerato; 

Determina 
1. Di approvare, per le motivazioni indicate in premessa la graduatoria provvisoria dei 

beneficiari idonei e ammessi del REIS e idonei ammessi con riserva di cui alla parte 

prima Linee guida triennio 2024-2026 - REIS 2026, così come predisposta 

dall’assistente sociale responsabile del procedimento, che si allega al presente atto, 

per farne parte integrante e sostanziale; 

2. Di stabilire che: 
la graduatoria verrà pubblicata all’albo pretorio on line del Comune di Sant’Anna Arresi per 

n.15 (quindici) giorni consecutivi; 
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eventuali ricorsi dovranno essere presentati entro e non oltre il termine di n.15 (quindici) 

giorni dalla pubblicazione della graduatoria e che la stessa diventerà definitiva qualora non 

dovessero pervenire ricorsi; 

3. Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5, comma 1 della 

Legge 7 Agosto 1990 n. 241, è la Dott.ssa Manuela Frongia; 

4. Di dare atto che a ciascun nucleo ammesso nella graduatoria REIS verrà assegnato 

un budget annuo di inclusione e che il valore complessivo dei budget di inclusione di 

tutti i nuclei ammessi in graduatoria rappresenterà il fabbisogno finanziario comunale 

che dovrà essere comunicato alla Regione Sardegna entro e non oltre il giorno 15 
giugno 2026, mediante piattaforma SIPSO; 

5. Di dare atto che dal presente provvedimento non discendono immediati e diretti 

effetti contabili, ma gli effetti sono indiretti in quanto, a seguito dell’ammissione al 

beneficio il titolare avrà diritto a richiedere la liquidazione; pertanto è richiesto 

comunque il controllo contabile; 

6. Di dare atto: 
- che la presente Determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della   trasparenza 

dell’azione amministrativa, sarà pubblicata all’Albo Pretorio online del Comune di 

Sant'Anna Arresi per 15 gg. consecutivi; 

- ai sensi dell'art. 26, comma 4, del D.lgs. 14.03.2013, n. 33 si esclude la pubblicazione 

dei dati 

identificativi dei destinatari dei benefici di cui alla presente Determinazione poiché è 

possibile 

ricavare informazioni relative al loro stato di salute. 

 

 

 

 
 
 
Ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, unitamente alla sottoscrizione del presente 
provvedimento da parte del responsabile del servizio, è espresso parere favorevole in ordine 
alla regolarità tecnica attestante la regolarità, legittimità e correttezza dell’azione 
amministrativa. 
 
Il Responsabile del Servizio esprime Parere Favorevole sulla proposta in oggetto attestante la 
Regolarità Tecnica. 
 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Frongia Manuela 
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Cullurgioni Paola 
 
 
Con l’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento è esecutivo, ai 
sensi dell'art. 183, comma 7, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 
 

(doc. sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. 82/2005) 
 


