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Progetti di inclusione socio-lavorativa di persone con disabilità – INCLUDIS 2024
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Priorità 3 Inclusione e lotta alla povertà - Obiettivo specifico h) ESO 4.8.
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RACCOLTA DOMANDE DI PARTECIPAZIONE AI PERCORSI DI

INCLUSIONE SOCIO – LAVORATIVA

PROROGA SCADENZA AL 07/01/2026

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
S
a
n
t
'
A
n
n
a
 
A
r
r
e
s
i
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
a
r
r
i
v
o
 
N
.
0
0
1
4
4
8
8
 
d
e
l
 
0
5
-
1
2
-
2
0
2
5
 
C
a
t
.
7
 
c
l
.
1
5
.



Distretto Sociosanitario di Carbonia
ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTÈNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA' E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

INDICE

Premessa

Art. 1. Principi orizzontali e condizioni abilitanti.

Art. 2. Destinatari.

Art. 3. Domanda di Partecipazione.

Art. 4. Attività del progetto.

Art. 5. Modalità di accoglimento delle domande.

Art. 6. Punto di contatto qualificato per il PR FSE+ Sardegna 2021-2027.

Art. 7. Responsabile del Procedimento.

Art. 8. Informazioni e contatti.

Art. 9. Trattamento dei dati personali. 

Allegati

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
S
a
n
t
'
A
n
n
a
 
A
r
r
e
s
i
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
a
r
r
i
v
o
 
N
.
0
0
1
4
4
8
8
 
d
e
l
 
0
5
-
1
2
-
2
0
2
5
 
C
a
t
.
7
 
c
l
.
1
5
.



Distretto Sociosanitario di Carbonia
ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTÈNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA' E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Premessa

Il presente Avviso individua finalità, destinatari, e modalità di accesso alle opportunità offerte dal

progetto INCLUDIS 2024 predisposto dall’Ambito PLUS di Carbonia, approvato dalla Regione

Sardegna e ammesso a finanziamento  per un importo di  € 737.590,23 nell’ambito del PO FSE+

2021-2027 Priorità 3 Inclusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo Specifico h) ESO 4.8. Settore

di intervento 153.

Il progetto contribuisce a promuovere la realizzazione di un sistema diffuso e articolato di servizi

per  l'accompagnamento  al  lavoro  di  persone  con disabilità,  volto  al  recupero  delle  capacità  di

socializzazione  e,  più  in  generale,  ad  un  reinserimento  sociale  partecipato.  Si  intende  così

contribuire  all’incremento  dell’occupabilità  e  della  partecipazione  al  mercato  del  lavoro  delle

suddette persone, attraverso lo sviluppo di percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva

e di sostegno all’inserimento sociale e lavorativo.

Articolo 1 – Principi orizzontali e condizioni abilitanti

Il  presente  Avviso  si  ispira  ai  principi  fondamentali  del  rispetto  di  ogni  persona  e  di  pari

opportunità,  favorendo  una  adeguata  presenza  e  partecipazione  della  componente  femminile,

assicurando l’integrazione di genere in tutte le fasi di implementazione dell’intervento e rigettando

ogni forma di esclusione o discriminazione. Gli interventi proposti,  inoltre,  si attuano in coerenza

con le priorità e gli orientamenti di carattere generale previsti nel PR FSE+ Sardegna 2021-2027, al

fine di favorire la coesione e l’integrazione sociale di soggetti svantaggiati, in particolare di persone

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
S
a
n
t
'
A
n
n
a
 
A
r
r
e
s
i
 
P
r
o
t
.
 
i
n
 
a
r
r
i
v
o
 
N
.
0
0
1
4
4
8
8
 
d
e
l
 
0
5
-
1
2
-
2
0
2
5
 
C
a
t
.
7
 
c
l
.
1
5
.



Distretto Sociosanitario di Carbonia
ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTÈNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA' E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

con disabilità fisiche e/o mentali di varia natura che necessitano di interventi di sostegno da parte

delle Istituzioni.

L’Avviso  promuove  l’adozione  delle  azioni  necessarie  per  rispettare  i  principi  orizzontali  e  il

sistema delle condizioni abilitanti rafforzato nel ciclo di programmazione 2021-2027.

Nello specifico, l’Avviso è attuato nel rispetto dell’art. 9 “Principi orizzontali” del Regolamento

(UE) 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e dell’art. 6 “Parità di

genere, pari opportunità e non discriminazione”, dell’art. 7 “Coerenza e concentrazione tematica”,

dell’art. 8 “Rispetto della Carta” e dell’art. 28 “Principi orizzontali” (Capo II) del Regolamento

(UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, e nel rispetto del

punto 1.2 “Principi orizzontali e condizioni abilitanti”, delle “Metodologia e criteri per la selezione

delle  operazioni  da  ammettere  al  cofinanziamento  del  Fondo  sociale  europeo  Plus  (FSE+)”  –

Versione 1.0, approvati nel Comitato di Sorveglianza del 16 novembre 2022.

Inoltre,  tiene  conto  dei  principi  che  costituiscono  le  declinazioni  delle  condizioni  abilitanti

orizzontali, ossia:

- il rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali dell’UE;

- la parità tra uomini e donne, integrazione di genere e integrazione della prospettiva di genere;

- la prevenzione di qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o

convinzioni personali, età, orientamento sessuale,  e oltre a prevedere il riferimento al rispetto dei

diritti delle persone con disabilità (Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con

disabilità – UNCRPD);

- la promozione dello sviluppo sostenibile anche sulla base del principio di  “non arrecare danno
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significativo” (Do No Significant Harm” - DNSH), secondo il quale nessuna misura finanziata deve

arrecare danno agli obiettivi ambientali e ostacolare la mitigazione dei cambiamenti climatici, in

coerenza con l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/85210 e al principio del contributo all’obiettivo

climatico e digitale (cd. Tagging), teso al conseguimento e perseguimento degli obbiettivi climatici

e della transizione digitale.

Articolo 2 - Destinatari

I destinatari del presente Avviso sono persone non occupate, residenti nei Comuni del territorio

dell’Ambito PLUS Carbonia (Carbonia – Giba – Masainas – Narcao – Nuxis – Perdaxius –

Piscinas – Portoscuso – Sant’Anna Arresi –  Santadi – San Giovanni Suergiu – Tratalias –

Villaperuccio), che ricadono in una delle seguenti condizioni: 

A) con  disturbo  mentale  o  dello  spettro  autistico  in  carico  ai  Dipartimenti  di  Salute  Mentale e

Dipendenze  –  Centri  di  Salute  Mentale,  ovvero  della  UONPIA (Unità  Operativa  di  Neuro-

Psichiatria Infantile e dell’Adolescenza); 

B) con disabilità mentale/intellettiva e/o psichica in carico ai servizi sociali  o socio sanitari (in questo

caso allegare copia del verbale di invalidità o certificazione rilasciata dallo specialista del servizio

pubblico o convenzionato che ne detiene la presa in carico o dello specialista di riferimento);

C) con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art. 3 della L.104/92 ss.mm.ii. (in questo caso allegare copia

del verbale di riconoscimento L. 104/92 e ss.mm.ii); 

Nel  caso  si  tratti  di  minori,  gli  stessi  dovranno  aver  compiuto  16  anni  e  assolto  l’obbligo  di

istruzione. 
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Per  i  destinatari  di  cui  alle  lettere  A e  B,  è  richiesta  una  certificazione  attestante  la  patologia

mentale/intellettiva e/o psichica rilasciata dallo specialista del servizio pubblico o convenzionato

che ne detiene la presa in carico o dello specialista di riferimento. Si precisa, inoltre, che in sede di

presentazione della domanda il cittadino potrà autocertificare di essere in carico al Centro di  Salute

Mentale.

I destinatari dovranno essere individuati con i servizi specialistici che li hanno in carico sulla base

di  un’accurata  e  documentata  analisi  del  fabbisogno  di  protezione  e  inclusione  sociale  nello

specifico contesto di riferimento, nonché di una effettiva capacità di affrontare i percorsi proposti,

anche sulla base di una valutazione bio-psico-sociale ispirata al modello ICF.

Resta inteso che non si darà luogo a graduatorie.  

Articolo 3 – Domanda di partecipazione

La domanda contenente  la  disponibilità a  intraprendere  un  percorso  di  inclusione  sociale  deve

essere inviata entro e non oltre il 07/01/2026,  compilando il modulo  allegato al presente avviso

(Allegato 1 -  Includis  Carbonia 2024 -  modulo di  domanda destinatari) scaricabile dal  sito del

Comune di Carbonia all’indirizzo www.comune.carbonia.su.it indicando nell’oggetto:

Includis Carbonia 2024 - Modulo di domanda destinatari  .  

Alla domanda dovrà essere allegata:

• copia del documento d'identità,  in corso di validità,  di  chi sottoscrive la domanda e del

destinatario, qualora diverso dal sottoscrittore (obbligatorio);
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• copia  del  decreto  di  nomina  dell’Amministratore  di  sostegno  (obbligatorio  nel  caso  di

domanda compilata dall’Amministratore di sostegno);

• copia  del  verbale  di  invalidità  o  certificazione  rilasciata  dallo  specialista  del  servizio

pubblico convenzionato che ne detiene la presa in carico o dello specialista di riferimento

(solo per i destinatari di cui alla lettera A) e B);

• copia del verbale riconoscimento L.104/92 e ss.  mm.ii  (solo per i  destinatari  di cui alla

lettera C).

Il  modulo  di  domanda,  con  gli  allegati,  dovrà  essere  inoltrata  tramite  PEC,  all’indirizzo

comcarbonia@pec.comcarbonia.org;  tramite  MAIL,  all’indirizzo  comcarbonia@comune.su.it

oppure presentata in formato cartaceo presso l’ufficio protocollo del Comune di Carbonia. 

Articolo 4 – Attività del progetto

Il  progetto  dell’Ambito  PLUS di  Carbonia  approvato  dalla  Regione  Sardegna  verrà  realizzato

tramite l’Associazione Temporanea di Scopo (A.T.S.) costituita dal Comune di Carbonia – Ente

capofila  –  e  i  quattro enti  del  Terzo Settore  che hanno superato la  manifestazione di  interesse

all’uopo attivata: la coop. Piccola Parigi, la coop Isar, la coop Le Api e la coop Il Delfino. 

Il  progetto  prevede  la  seguente  articolazione  di  fasi,  attività  e  numero  di  persone  coinvolte,

all’interno delle quali le azioni saranno realizzate con l’apporto delle suddette cooperative dell’ATS,

coordinate dal comune capofila.
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Fase  1  – Accesso  e  presa  in  carico  dei  potenziali  destinatari  (68  persone): questa  fase  è

finalizzata ad acquisire tutti  i  dati  utili  alla predisposizione di un progetto personalizzato e alla

valutazione  delle  competenze  di  base  e  del  livello  di  occupabilità  dei  potenziali  destinatari,

finalizzata  alla  successiva  definizione  e  attuazione  di  un  eventuale percorso  individualizzato,

tenendo conto del contesto di appartenenza del destinatario stesso. In particolare, si prevede che un

educatore/tutor  di  accompagnamento  incontri  individualmente  ogni  destinatario  per  un  numero

definito di colloqui, durante i quali, se necessario, potrà essere coinvolto anche il nucleo familiare

del beneficiario. L'obiettivo è raccogliere informazioni utili per avviare il percorso di inclusione e

garantire una presa in carico adeguata. Tra i dati raccolti ci saranno: informazioni personali (es. dati

anagrafici), codice di vulnerabilità, livello di istruzione, situazione lavorativa attuale, durata della

ricerca  di  un  lavoro,  condizioni  abitative,  contatti  di  un  eventuale  amministratore  di  sostegno,

valutazione  della  situazione  personale  e  del  contesto,  presenza  di  comportamenti  problematici,

capacità  di  spostamento  (mobilità),  punti  di  forza  segnalati  da  chi  ha  inviato  il  partecipante,

motivazioni espresse dal beneficiario, disponibilità al lavoro, per giungere ad una  valutazione finale

con possibili conclusioni e suggerimenti. In questa fase sarà somministrato direttamente ai candidati

anche il questionario LSP – Life Skills Profile - che sarà utile a tracciare il funzionamento generale

del  soggetto  negli  ultimi  tre  mesi.  Al  termine  di  questa  fase,  verrà  rilasciata  al  candidato  una

comunicazione scritta all’interno della quale potrà essere confermata l’idoneità a proseguire con la

fase di orientamento oppure, in caso contrario, verranno condivise col candidato le ragioni di un

eventuale non idoneità al passaggio alla fase successiva.  A conclusione di questa fase, verranno

ammessi alla fase successiva un numero massimo di 57 persone.
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Fase 2 – Orientamento specialistico dei potenziali destinatari: in questa fase, sempre attraverso

un numero definito di colloqui con un educatore/tutor di accompagnamento, verranno individuate le

competenze potenziali ed espresse dei 57 candidati, mediante l’approfondimento dell’esperienza di

vita  degli  stessi,  al  fine di  definire l’eventuale ammissione al  percorso di  tirocinio.  Allo stesso

tempo, l'individuazione dei destinatari del tirocinio è correlata alla possibilità concreta di operare un

corretto  abbinamento  tra  l’aspirante  tirocinante  e  una  delle  aziende  che  hanno  presentato

disponibilità  ad  accogliere  tirocinanti.  L’esito  conclusivo  della  fase  di  orientamento  è  dato

dall’individuazione, concertata e condivisa con i servizi sociali e socio-sanitari che hanno in carico

la persona interessata, di n. 38 persone idonee al tirocinio. La definizione del progetto di sviluppo

personale  e  professionale,  concordata con i  servizi  suddetti,  sarà  la  premessa  per  le  attività  di

inclusione socio-lavorativa attraverso i tirocini. 

Fase 3 – Tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento lavorativo; 

I  tirocini  saranno rivolti  a  38  persone  e  verranno attivati  con un minimo di  20  ore  lavorative

settimanali; saranno così ripartiti:

- 26 tirocini avranno una durata di 18 mesi;

- 2 tirocini avranno una durata di 17 mesi;

- 10 tirocini avranno una durata di 6 mesi.

Si  evidenzia  che,  alle  persone  che  intraprenderanno  il  tirocinio,  verrà  corrisposta  una

indennità pari a € 500 mensili; tale indennità è considerata, dal punto di vista fiscale, quale

reddito assimilato a quello di lavoro dipendente   (art. 50, co. 1, lett. c), DPR n. 917/1986 TUIR -  

ris. A.E. n. 95/E/2002 e 46/E/2008). 

Nello specifico, ciascun progetto personalizzato di tirocinio prevederà:
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- l’abbinamento con l’azienda ospitante ritenuta più idonea tra quelle che hanno espresso la propria

disponibilità in fase di co-progettazione;

-  un  minimo  di  12  ore  di  formazione  su  tematiche  trasversali  o,  ove  ritenuto  necessario,  su

tematiche specifiche connesse al tirocinio che sarà proposto;

- la garanzia dell’osservanza per il tirocinante degli obblighi assicurativi contro gli infortuni e le

malattie professionali presso l’INAIL, oltre che per la responsabilità civile verso terzi con idonea

compagnia assicuratrice;

- attività di accompagnamento e supporto in azienda e nel contesto socio-familiare con la presenza

di un tutor d’accompagnamento, con titolo di laurea coerente con l’area socio educativa o titoli

equipollenti, per un minimo di 15 ore mensili;

- attività di tutoraggio in azienda per i tirocinanti attraverso la presenza di un tutor aziendale per un

minimo di 10 ore mensili;

- attività di raccordo con le strutture istituzionali, relazione con le famiglie e il territorio;

- attività di gestione, monitoraggio, inclusa la verifica degli esiti  occupazionali a tre mesi dalla

conclusione del tirocinio, rendicontazione e diffusione dei risultati.

Articolo 5 –  Modalità di accoglimento della domanda 

Le domande pervenute secondo le modalità indicate dall’articolo 3 del presente avviso, saranno

valutate in ordine cronologico di arrivo relativamente al comune di residenza. Pertanto si invitano i

soggetti  interessati  e  in  possesso  dei  requisiti  richiamati  dall’articolo  2  del  presente  avviso,  a

presentare  istanza  non  appena  in  possesso  della  documentazione  richiesta,  tenuto  conto  che  i

progetti verranno avviati presumibilmente dal primo bimestre 2026. 

Coloro che accederanno alla fase di orientamento specialistico ma non saranno avviati ai tirocini,
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potranno essere “ripescati”  nel  momento in cui  qualche tirocinante dovesse rinunciare in corso

d’opera.  Inoltre,  potranno,  eventualmente,  essere  considerati  per  l'inserimento  in  progettualità

aventi finalità analoghe. 

Articolo 6 – Punto di contatto qualificato per il PR FSE+ Sardegna 2021-2027

Presso l’Autorità di Gestione PR FSE+ Sardegna 2021-2027 è stato istituito un “Punto di contatto

qualificato” per il  rispetto della Carta dei diritti  fondamentali  dell’Unione europea, attraverso il

quale l’AdG assicurerà il rispetto della Carta durante l’attuazione dei programmi, anche nella fase di

definizione dei criteri di selezione adottati dal Comitato di Sorveglianza, garantendo in tal modo che

eventuali  azioni  contrarie  alla  Carta  non  siano  finanziate  nell'ambito  dei  Programmi.  Risulta

possibile  contattare  il  Punto  di  contatto  qualificato,  al  seguente  indirizzo  e-mail:

puntodicontattofseplus@regione.sardegna.it.

Inoltre, al link: https://www.sardegnaprogrammazione.it/programmi/fse/articolo/punto-di-contatto è

possibile consultare i seguenti documenti:

- Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea;

- Modulo per la segnalazione dei reclami – Carta dei Diritti;

- Modulo per la segnalazione dei reclami – Convenzione ONU.

Articolo 7 – Responsabile del procedimento

Responsabile  del  procedimento  è  la  Dirigente  del  Servizio  delle  Politiche  sociali  del  Comune

capofila di Carbonia, Dottoressa Maria Elisabetta Di Franco. 
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Distretto Sociosanitario di Carbonia
ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTÈNTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA' E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

Articolo 8 – Informazioni e contatti

Per informazioni scrivere all’indirizzo mail: ufficiodipiano@comune.carbonia.su.it.

Articolo 9 – Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui il Comune di Carbonia quale Ente capofila dell'Ambito Plus di Carbonia

venga in possesso in occasione dell'espletamento del presente procedimento saranno trattati  nel

rispetto del D. Lgs. 196/03 “Codice materia di protezione dei dati personali” s.m.i. e del GDPR

(Regolamento UE 2016/679). 

Allegati 

1 - Includis Carbonia 2024 - Modulo di domanda destinatari;

2 - Modulo informativo per la privacy.

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23-ter del D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e s.m.i. Codice dell’Amministrazione digitale
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